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1. INTRODUGAO

No Escritério Simbes Pessoq, acreditamos que a exceléncia juridica comega nas relagdes
humanas. Nossa atuagdo técnica e estratégica sé6 & possivel porque contamos com
pessoas que compartilham valores, constroem confianga e entregam resultados com

integridade.

Esta Politica de Gestdo de Pessoas reflete o nosso jeito de cuidar das pessoas que fazem o
escritério acontecer. Mais do que normas ou diretrizes, ela traduz uma cultura de respeito,
desenvolvimento e escuta ativa uma cultura que reconhece o valor de cada trajetéria

individual.

Ao organizarmos nossos principios, compromissos e processos de gestdo de pessoads
neste documento, reforcamos que o capital humano é central para nossa missdo

institucional: atuar com exceléncia, gerar impacto e evoluir o mundo por meio do Direito.

2. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes que orientam a gestdo de pessoas no Escritorio Simdes Pessoaq,

promovendo prdticas alinhadas @ nossa cultura institucional, aos nossos valores e ao
compromisso com a exceléncia, o respeito e o desenvolvimento profissional.

A politica visa garantir clareza, coeréncia e equidade nos processos que envolvem a
jornada das pessoas no escritério desde o ingresso até o desligamento.

3. APLICABILIDADE

Esta politica se aplica a todas as pessoas que atuam no Escritério Simdes Pessoaq,
independentemente da dareq, nivel hierdrquico ou regime de vinculo, incluindo:

» Colaboradores com vinculo formal;

- Estagidrios;

« Prestadores de servico de atuagdo continua.

As diretrizes aqui definidas devem ser observadas por todas as liderancas e dreas de apoio,
com o apoio técnico da drea de Gestdo de Pessoas e a supervisdo institucional da Alta

Administragcéo e do Compliance.
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4. REFERENCIAS NORMATIVAS

e Esta politica deve ser interpretada em harmonia com os seguintes documentos
institucionais:

» Codigo de Conduta e Etica do Escritério Simées Pessoa

e Politica de Compliance e Integridade

e Demais normativos internos aplicaveis a gestdo de pessoas

e Além disso, esta politica observa os principais instrumentos legais e boas praticas
aplicaveis, como:

e Constituicao Federal (arts. 5° e 7°);

 Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT);

o Lein° 9.029/1995 — proibi¢do de préticas discriminatérias;

e Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°13.709/2018);

e Convencgodes da OIT ratificadas pelo Brasil, quando pertinentes.

5. DEFINICOES

Para os fins desta politica, adotam-se as seguintes defini¢goes:

e Diversidade: reconhecimento e valorizagdo das diferengas individuais em aspectos
como raga, etnia, género, orientagdo sexual, idade, deficiéncia, religido, origem
social, entre outros.

e Equidade: pratica de oferecer condigbes justas e adaptadas para garantir a
participagdo plena de todas as pessoas, respeitando suas particularidades.

¢ Inclusdo: criacdo de um ambiente no qual todas as pessoas se sintam pertencentes,
respeitadas e com oportunidades reais de desenvolvimento e participacdo.

e Pessoas LGBTQIAPN+: sigla que representa a diversidade de orientagbes afetivo-
sexuais e identidades de género, incluindo lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais, queer, intersexo, assexuais, pansexuais, ndo bindrias e outras
expressoes. Reflete o respeito a dignidade, ao direito d identidade e a vivéncia plena
das pessoas em sua individualidade.

e Canal de Etica: meio institucional, seguro e sigiloso, para o recebimento de
manifestagcées como denuncias, ddvidas ou relatos de condutas inadequadas,
podendo ser anénimo ou identificado.
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Assédio: toda forma de conduta abusivq, fisica ou verbal, que se manifeste de modo
frequente ou sistemdtico e que possa causar dano a dignidade ou integridade
psiquica, fisica ou moral da pessoa.

Compliance: conjunto de prdticas destinadas a assegurar que a conduta da
organizagdo esteja em conformidade com normas legais, regulatérias e éticas,
promovendo integridade institucional.

Politica de Gestdo de Pessoas: conjunto de diretrizes institucionais que orientam os
processos e relagdes de gestdo de pessoas no Escritorio Simdes Pessoa.
Colaborador(a): pessoa que mantém vinculo contratual de trabalho com o Escritério
Simdes Pessoq, abrangendo também estagidrios e prestadores de servico com
atuagdo continua.

Bem-estar: estado de equilibrio fisico, mental e emocional promovido por meio de
praticas que favorecem a saudde, o respeito, o reconhecimento e o equilibrio entre
vida pessoal e profissional.

LGPD - Lei Geral de Proteg@o de Dados Pessoais: Lei n° 13.709/2018, que estabelece
regras sobre o tratamento de dados pessoais, garantindo direitos aos titulares e
impondo deveres ds organizagoes.

DIRETRIZES

6.1 Principios da Gest&o de Pessoas

No

Escritério Simdes Pessoq, cuidar de pessoas é mais do que uma diretriz € uma pratica

cotidiana que se expressa por meio de:

Respeito e valorizagdo da individualidade

Etica e integridade como pilares de confianca

Exceléncia com empatia

Didlogo aberto e escuta ativa

Oportunidades construidas com base no mérito, néo no privilégio.

Acreditomos que relagées sauddveis sdo aquelas que equilibram responsabilidade e

acolhimento, metas e apoio, performance e bem-estar.
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6.2 Direitos e Deveres

O que o escritério garante a quem trabalha aqui:

Ambiente seguro, respeitoso e inclusivo;

Oportunidades reais de desenvolvimento;

Transparéncia nas relagdes e processos;

Respeito & privacidade e protecdo de dados.
O que esperamos de quem faz parte do time:

e Atitude ética e colaborativa;

e Respeito as pessoas e ds normas da casa;

e Busca por aprimoramento continuo;

e Participagdo ativa na construgcdo de um ambiente melhor.

6.3 Processo Seletivo

O Escritério Simdes Pessoa conduz seus processos seletivos com transparéncia,
equidade e responsabilidade institucional. Buscamos identificar profissionais que
compartilhem nossos valores e estejam alinhados & cultura do escritério, priorizando a
exceléncia técnica, o comprometimento ético e a capacidade de contribuir com o

nosso propodsito.
Principios do processo:

¢ Planejamento e autorizagdo prévia, conforme o Processo Interno de Contratagoes,
com alinhamento estratégico e validagdo da necessidade pela drea requisitante.

e Divulgagdo das vagas em canais internos e externos, com atengdo a inclusdo, d
diversidade e d acessibilidade.

¢ Avaliagdo técnica e comportamental, conduzida com base em critérios objetivos,
garantindo justi¢a, confidencialidade e isonomia entre os candidatos.

e Participagcdo da lideranca na selegdo, fortalecendo o alinhamento entre

competéncias técnicas, perfil comportamental e expectativas da equipe.
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e Registro formal de todas as etapas do processo e respaldo documental das
decisées tomadas, conforme exigido pela governanga interna.

e Devolutivas adequadas, sempre que possivel, com respeito a trajetdria dos
profissionais participantes.

6.4 Onboard

A recepcgd@o e integracdo de novos integrantes sdo etapas estratégicas da
experiéncia no Escritério Simdées Pessoa. Valorizamos uma acolhida institucional
que promova pertencimento desde o primeiro contato, fortalecendo a
compreensdo sobre nossos principios, funcionamento e cultura.

Elementos que compdem o processo de integragdo:

e Boas-vindas estruturadas, com apresentacdo da equipe, missdo, visdo, valores
e praticas internas do escritério.

e Treinamentos iniciais, com foco em ética, compliance, seguran¢a da informacgdo
e demais temas essenciais a fungdo.

e Acompanhamento préximo da lideranga e da drea de Gestdo de Pessoas, com
orientacdo continua e espago para didlogo.

e Formalizagcdo documental, conforme exigéncias legais e diretrizes do Processo
Interno de Contratacgdes.

e Avaliagcdo do periodo de experiéncia, com feedbacks mutuos e decisdes
pautadas em critérios objetivos e alinhadas a cultura institucional.

6.4 Desligamento

Na Simbes Pessoa, compreendemos que o encerramento do vinculo profissional
deve ocorrer com a mesma integridade, cuidado e responsabilidade que marcam o

inicio da jornada. O processo de desligamento & conduzido com respeito,
transparéncia e comprometimento com a dignidade da pessoa envolvida.
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Diretrizes adotadas:

e Comunicacdo clara e respeitosa, conforme previsto na legislagdo vigente e nas
condigbes pactuadas.

e Entrevista de desligamento, quando vidvel, com escuta ativa e foco em aprendizado
institucional.

e Entrega de documentos, orientagdes e acertos legais, com apoio da drea de Gestdo
de Pessoas.

e Zelo pela confidencialidade de informagdes pessoadis e profissionais, conforme
previsto na LGPD e no Codigo de Conduta Etica.

e Tratamento humanizado, promovendo uma transigdo respeitosa, mesmo em casos
de encerramento por iniciativa do escritorio.

O processo completo, suas responsabilidades e controles constam no Processo Interno
de Contratagdes, que deve ser rigorosamente observado

7. DIVERSIDADE. EQUIDADE E INCLUSAO (DEI)

Sabemos que bons resultados nascem da convivéncia entre pessoas diferentes. Por
isso, tratamos a diversidade como um ativo estratégico e ndo apenas como um
compromisso social.

Nossos processos seletivos buscam equidade, nossas praticas internas buscam
acolhimento e nossos didlogos internos buscam conscientizagcdo. Respeitamos,
valorizamos e promovemos a inclusdo de:

e Pessoas negras, indigenas e de outras etnias minorizadas;
e Pessoas com deficiéncia;

¢ Mulheres em todos os niveis de liderangao;

e Pessoas LGBTQIAPN+,;

» Diversas faixas etdrias, trajetérias e contextos sociais.

Diversidade, para nds, ndo é apenas “quem entra”, mas sobretudo como cada pessoa
se sente ao fazer parte da equipe.
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8. SAUDE, BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA

A Simbes Pessoa entende que cuidar da salde fisica e mental das pessoas &€ uma
forma de garantir relagdes sustentaveis.

Buscamos manter um ambiente que acolhag, oriente e respeite os limites humanos,
promovendo:

¢ Incentivo ao equilibrio entre vida pessoal e profissional;

e AcOes preventivas e informativas sobre satGde emocional;

e Escuta ativa para momentos sensiveis, com acolhimento e encaminhamentos
quando necessdario;

e Prdticas que minimizem sobrecarga e estimulem o autocuidado.

Cuidar de quem cuida dos nossos clientes também é uma forma de exceléncia.

9. RELACOES INTERPESSOAIS E CLIMA ORGANIZACIONAL

P

Valorizamos um ambiente onde o respeito matuo & inegocidvel. Sabemos que o
trabalho em equipe ndo se sustenta sem confianga, e que o bom clima comega com
boas relagdes.

Por isso, incentivamos:

A comunicagdo ndo violentq, clara e honestao;

Feedbacks construtivos, em ciclos peridédicos e também no dia a dig;

A mediagdo de conflitos com escuta, imparcialidade e respeito;

A valorizagdo de atitudes que refletem nossos valores institucionais.

10. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Aqui no Simoées Pessoq, acreditamos no desenvolvimento como um processo
continuo, feito de troca, formagdo e oportunidades.

Nosso compromisso com o crescimento profissional inclui:
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e Programas de capacitagdo técnica e comportamental;

¢ Trilhas de desenvolvimento por perfil e area;

e Apoio & formacdo juridica de exceléncia;

e Promog6es e movimentagdes com base em critérios claros e justos.

e A lideranca & incentivada a acompanhar e impulsionar talentos, sendo
corresponsavel pela evolugdo das equipes.

1. ESCUTA ATIVA E GESTAO DE CONFLITOS

Manter um canal aberto de escuta é essencial para nossa cultura de confianga.
Por isso, além do contato direto com liderangcas e com a drea de pessoas, contamos
com:
» Canal de Etica externo, que permite manifestagées anénimas ou identificadas;
e Fluxo interno de escuta ativa, para situagées sensiveis e de dificil abordagem direta;
e Compromisso com o trataomento adequado e sigiloso, sem qualquer tipo de
retaliagdo.
e Nosso objetivo é resolver conflitos de forma justa, protegendo a dignidade das

partes envolvidas e a integridade institucional.

12. RELACAO COM ENTIDADES REPRESENTATIVAS

O Escritério Simdes Pessoa respeita integralmente os direitos coletivos e reconhece a
importdncia dos sindicatos. Em casos de negociagdo coletiva, agimos com boa-fé,
transparéncia e responsabilidade juridica.

13. DISPOSICOES GERAIS

A drea de Gestdo de Pessoas é responsdvel pela aplicagcdo desta politica, em
conjunto com o time de Compliance e com a Alta Administracdo.

A politica serd revisada a cada dois anos, ou sempre que necessdario, com base em:

e Mudangas legais ou institucionais;
* Avaliagbes internas de clima e governanga.
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