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1. INTRODUCAO

A Politica de Compliance do Escritorio Simdes Pessoa estabelece diretrizes para
assegurar que todas as atividades sejam conduzidas com ética, transparéncia e
conformidade legal. O compromisso com a integridade e as boas praticas fortalece
a credibilidade do escritdério e a confianga de clientes, colaboradores e parceiros.
Este documento alinha-se & Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), a Lei 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD), ao Estatuto da Advocacia (Lei 8.906/1994) e ao
Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.

2. OBJETIVO

Este documento tem como finalidade estabelecer as diretrizes para a Gestdo do
Programa de Compliance e Gestdo de Riscos do Escritério de Advocacia Simdes Pessoq,
em conformidade com normas regulatérias aplicGveis e processos internos,
promovendo um ambiente de trabalho ético, transparente e alinhado as melhores
praticas juridicas e organizacionais.

3. APLICABILIDADE

Aplica-se a todas as dreas da Simdes Pessoq, abrangendo gestores, colaboradores e
partes interessadas envolvidas nos processos operacionais € administrativos, bem
como parceiros estratégicos, e clientes. Todos s@o responsdveis pela observancia e
disseminacdo das diretrizes de conformidade.
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4. REFERENCIAS NORMATIVAS

¢ |SO 31000 - Gestdo de Riscos. ISO 37301 — Sistemas de Gestdo de Compliance;

o Leil2.846/2013 - Lei Anticorrupcdo;

o Lei13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

 Codigo de Etica Simées Pessoq;

e Demais legislagoes e regulamentagdes aplicAveis ao setor juridico e ds atividades
e do Escritério Simbes Pessoa.

5. DEFINICOES

Comité de Integridade: Equipe responsdvel por supervisionar, orientar e fortalecer a
cultura ética e de Compliance dentro do Escritério, garantindo a aplicagdo das normas
e a gestdo de riscos. Compliance: Conformidade com leis, regulamentos, politicas e
norma aplicaveis.

e Controles Internos: Mecanismo adota pelo Escritério para garantir a conformidade, a
seguramgca das atividades, a mitigagdo de riscos e a eficiéncia na gestdo.

e Especialista em Compliance: profissional responsdvel por conduzir e acompanhar a
implantacdo do Programa de Compliance, garantindo a ades@o ds normas legais,
regulatdrias e das politicas internas.

e Gestdo de Riscos: Processo estruturado para identificar, avaliar e mitigar riscos
organizacionais.
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5. DESCRICAO DAS DIRETRIZES

5.1 Principios Norteadores

A integridade fundamenta todas as agdes do escritdrio. A ética profissional rege a
conduta dos colaboradores, garantindo respeito & legalidade e diligéncia na
advocacia. A confidencialidade assegura a prote¢cdo das informacgdes de clientes. O
cumprimento das normas vigentes e das melhores prdaticas de governanga

corporativa fortalece a credibilidade e responsabilidade social do escritério.

5.2 Responsabilidades

A Politica de Compliance do Escritério Simbes Pessoa estabelece diretrizes claras
sobre as responsabilidades de cada parte envolvida na governanga e implementagdo
do programa de integridade. O compromisso com a conformidade, a ética e a
transparéncia exige a participagdo ativa de todos — desde a alta administragdo até
colaboradores e parceiros estratégicos.

5.2.1 Alta Administracdo

A alta administragdo desempenha um papel fundamental na construcdo e
fortalecimento da cultura de compliance. Suas principais responsabilidades incluem:

e Demonstrar comprometimento com os principios éticos e de conformidade,
garantindo que sejam parte da estratégia organizacional.

e Aprovar e revisar periodicamente a Politica de Compliance e demais normas
internas.
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e Assegurar que o Especialista em Compliance tenha autonomia e recursos
adequados para desempenhar suas fungdes.

e Atuar como exemplo de conduta ética, promovendo um ambiente organizacional
baseado em integridade e respeito s normas.

5.2.2 Especialista em Compliance

O Programa de Compliance do escritério estd sendo estruturado sob a
responsabilidade do(a) Especialista em Compliance, que atua como agente técnico na
implementacdo das diretrizes de integridade, conformidade e conduta ética. Suas
atribuigées incluem:

e Desenvolver e atualizar as politicas e diretrizes de compliance do Escritorio Simdes
Pessoa. Oferecer treinamentos e orientagbes para colaboradores e parceiros
estratégicos.

e Monitorar a aderéncia as normas internas e aos requisitos regulatérios aplicaveis.

e Receber, investigar e tratar dendncias de possiveis violagdes, garantindo sigilo e
imparcialidade no processo.

e Reportar periodicamente a alta administragcdo sobre o desempenho do Programa
de Compliance e eventuais riscos identificados.

5.2.3 Comité de Integridade

O Comité de Integridade é formado por profissionais estratégicos de diferentes areas
do escritério, garantindo uma visdo plural, multidisciplinar e comprometida com a
ética e a conformidade. Composto por 5 a 7 integrantes, o grupo assegura
imparcialidade nas andlises e decisdes, além de uma comunicagdo mais eficaz entre
os setores. Em situagdes de empate, a decisdo final serd atribuida & Presidéncia do
Comité.

Proibida sua cépia, reprodugdo, modificagéo sem autorizagdo do
Compliance Documento de propriedade da Simdes Pessoa



PL.CPL.0001
Simdes Pessoa Revisdo 1.0

Advocacia & Assessoria

Pagina 7 de 12

Mais do que um 6rgdo deliberativo, o Comité atua de forma integrada e sensivel as
particularidades de cada drea, promovendo uma cultura de integridade consistente
em toda a organizagdo. Seu olhar abrangente contribui para que as diretrizes de
compliance sejam vivenciadas de forma pratica e alinhada & realidade de
colaboradores, parceiros e demais stakeholders.

A colaboragdo entre as dreas e o envolvimento genuino de todos sdo pilares essenciais
para que o compliance deixe de ser apenas uma diretriz institucional e se torne um
valor vivido no dia a dia — dentro e fora do escritério.

5.2.3.1 Presidéncia do Comité de Integridade

A Presidéncia do Comité de Integridade exerce uma fungdo estratégica e executiva,
assumindo, dentro da estrutura do escritério, as responsabilidades que em outros
contextos seriam atribuidas & Diretoria de Compliance. Essa centralizagdo visa garantir
agilidade, coeréncia e efetividade na aplicagdo das diretrizes de ética e conformidade,
respeitando o porte e o modelo organizacional do escritorio.

Entre suas atribuicbes, estdo:

e Liderar o Comité de Integridade e presidir suas reunides;

e Decidir, orientar e acompanhar a execug¢do das deliberacdes do Comité;

e Servir como principal interlocutor junto @ alta gestéo em temas de compliance e
integridade;

e Auxiliar, sempre que necessdrio, na elaboracdo de politicas técnicas das dreas,
respeitando os fluxos internos de aprovacdo, e aprovar, no dmbito de sua
competéncia, as politicas relacionadas ao Programa de Compliance;

e Apoiar a Especialista em Compliance na condugdo de investigagdes internas e na
gestdo dos relatos recebidos pelos canais oficiais;
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e Apoiar a Especialista em Compliance na condugdo de investigagdes internas e na
gestdo dos relatos recebidos pelos canais oficiais;

e Assegurar o tratamento ético, confidencial e imparcial das informagdes sensiveis;

e Estimular a cultura de integridade por meio de agdes de formagdo, didlogo e

e engajamento continuo;

e Monitorar riscos de integridade, assegurando que as prdticas estejom alinhadas
com os valores do escritorio.

O exercicio dessa fungdo combina responsabilidade técnica e autoridade institucional,
sendo essencial para garantir que o Programa de Compliance se desenvolva de forma
integrada, transparente e efetiva.

5.2.4 Colaboradores

Todos os colaboradores do Escritério Simbes Pessoa tém um papel essencial na
manutencdo da integridade e conformidade, sendo suas principais responsabilidades:

e Cumprir as diretrizes estabelecidas na Politica de Compliance e demais normativas
internas.

e Participar dos treinamentos de compliance e aplicar os conhecimentos adquiridos
no dia a dia profissional.

e Relatar qualquer suspeita de conduta inadequada por meio dos canais
apropriados, garantindo a confidencialidade das informagdes.

e Atuar com ética, responsabilidade e respeito as legislacdes aplicaveis.
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5.2.4 Parceiros Estratégicos

Os parceiros estratégicos, incluindo fornecedores, prestadores de servicos e demais
stakeholders, também devem aderir aos principios da Politica de Compliance. Suas
responsabilidades incluem:

e Conhecer e cumprir as diretrizes éticas estabelecidas pelo Escritorio Simobes Pessoa.

e Garantir que suas proprias praticas estejom alinhadas aos padrdes de integridade e
conformidade exigidos.

e Relatar qualquer conduta inadequada que possa impactar a relagdo com o
Escritério Simbes Pessoa.

O compromisso com o Compliance € uma responsabilidade compartilhada, e a
atuagdo conjunta de todos os envolvidos fortalece a reputagdo e a credibilidade do
Escritério Simées Pessoa no mercado.

5.3 Pilares de Compliance

O Programa de Compliance do Escritério Simées Pessoa é estruturado com base em
pilares essenciais que garantem a conformidade com leis, regulamentos e boas
praticas de mercado. Esses pilares sdo fundamentais para a constru¢gdo de uma
cultura organizacional ética, transparente e sustentavel.

5.3.1 Comprometimento da Alta Adminsitragdo

A alta administragdo desempenha um papel essencial na promogdo € no
fortalecimento do compliance. Seu compromisso se reflete na adogcdo de politicas
claras, na alocacdo de recursos adequados e no incentivo a uma cultura
organizacional baseada na ética e integridade.
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5.3.2 Politicas e Procedimentos

A definicGo de normas e diretrizes internas estabelece padrées de conduta esperados
para todos os colaboradores e parceiros estratégicos. As Politicas Internas e o Cédigo
de Etica do Escritério Simdes Pessoa servem como referéncia para a tomada de
decisbes e atuagdo profissional nas atividades didrias, garantindo alinhamento com os
principios de integridade e conformidade.

5.3.3 Treinamento e Conscientizagdo

A disseminagdo da cultura de compliance depende de um programa continuo de
treinamentos e agées de conscientizagdo. Esses treinamentos garantem que todos
compreendam suas responsabilidades e saibam identificar e prevenir riscos de
conformidade.

5.3.4 Gestao de Riscos e Controles Internos

O Escritério Simdes Pessoa adota uma abordagem estruturada e estrategicamente
preventiva para identificar, avaliar e mitigar riscos de conformidade, garantindo maior
eficiéncia e seguranga nos processos. Controles internos sdo implementados para
prevenir desvios e irregularidades, preservando a integridade das operagdes. Quando
necessdrio, medidas corretivas sdo aplicadas para reforcar a conformidade e
aprimorar continuamente o Programa de Compliance.
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5.3.5 Canal de Etica e Investigagdo Interna

O Escritério Simdes Pessoa dispdée de um canal de denlncias seguro e sigiloso,
permitindo que colaboradores e terceiros relatem condutas inadequadas sem receio
de represdlias. Esse canal é gerenciado por uma empresa independente e imparcial,
garantindo o anonimato e a prote¢gdo dos denunciantes.

Todas as dendncias sdo analisadas de forma autdnoma assegurando a transparéncia
e imparcialidade no processo investigativo. O (a) Especialista em Compliance é
responsdvel pela condugdo das investigagdes internas, contando com o apoio de
integrantes do Comité de Integridade para apuragdes de casos médios e graves. O
objetivo é garantir um procedimento justo, seguro e humanizado, sem julgamentos ou
exposigdo.

5.3.6 Monitoramento e Auditoria Interna

O Programa de Compliance é dindmico e passa por revisdes periddicas para
acompanhar mudangas regulatérias e aprimorar sua efetividade. A auditoria e o
monitoramento continuo garantem que as politicas e processos estejam sempre
atualizados e alinhados as melhores praticas.

Esses pilares sustentam a atuag¢do ética e responsavel do Escritorio Simdes Pessoq,
reforcando o compromisso com a conformidade, a transparéncia e a integridade
em todas as suas relagoes.

6. PROTECAO E PRIVACIDADE DE DADOS

O Escritério Simdes Pessoa reconhece a importdncia da protecdo de dados pessoais e
estd comprometido com a conformidade das leis e regulamentacdes aplicaveis,
especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Todas as atividades que
envolvem o tratomento de dados sdo conduzidas com base nos principios da
finalidade, necessidade e seguranca, garantindo que as informagdes sejam protegidas

contra acessos ndo autorizados, vazamentos ou uso indevido.
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Para assegurar a integridade e a confidencialidade dos dados, o Escritério adota
controles internos rigorosos, incluindo politicas de seguranca da informacgdo, restricdo
de acessos e medidas técnicas e organizacionais adequadas. Além disso, todos os
colaboradores e parceiros estratégicos devem seguir as diretrizes estabelecidas,
atuando de forma ética e responsdvel no manuseio de informacgdes sensiveis.

O compromisso com a protecdo de dados reflete a seriedade com que o Escritorio
Sim&es Pessoa trata a privacidade e a transparéncia, reforgando a confianga de seus
clientes, parceiros e colaboradores.

7. DISPOSICOES GERAIS

Esta Politica de Compliance serd revisada a cada dois anos ou sempre que houver
mudancas significativas nos processos internos ou nas regulamentacées aplicaveis,
garantindo a sua adequagdo ds necessidades operacionais e aos requisitos legais.

Quaisquer alteracées deverdo ser aprovadas e registradas conforme o fluxo de

revisdo estabelecido, assegurando transparéncia e rastreabilidade nas atualizagdes da
politica.

8. ANEXOS

N&o se aplicam.
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